CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGCAO
v E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui primeira etapa
do planejamento de uma contratacdo e tem por objetivo identificar e analisar os
cenarios para o atendimento da demanda, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e econbmica das solugdes identificadas, fornecendo as informacdes
necessarias para subsidiar a elaboracao do termo de referéncia, em observancia
ao art. 6°, inciso XX da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como o art. 15 da Portaria n°
002/2023 do CINDEPAR.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18, §1°, inciso |, da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso |, da Portaria n° 002/2023)

1.1. Conforme consta no Documento de Formalizacdo da Demanda, o
CINDEPAR possui previsdo, em seu Protocolo de Intengbes e Estatuto, da
concessao de vale-refeigdo e vale-alimentagao aos empregados publicos.

1.2. Além disso, os empregados publicos dos setores operacional e de
engenharia necessitam se deslocar para o exercicio de suas fungdes, o que
demanda gastos com alimentagéo, reforcando a necessidade da concessao do
beneficio.

1.3. O art. 457, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo dada
pela Lei n® 13.467/2017, veda o pagamento desses beneficios em dinheiro.

1.4. Os beneficios sao operacionalizados por meio da disponibilizacdo de
cartdbes aos empregados publicos, tendo em vista a facilidade na gestdo e na
operacionalizagdo, permitindo que o beneficio seja concedido de forma clara e
organizada, além de possuir natureza indenizatéria, e ndo salarial.

1.5.  Entretanto, para a operacionalizagdo desses beneficios, faz-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada no gerenciamento de vale-alimentacao e
vale-refeicdo, por meio de cartdes eletrénicos e/ou magnéticos.

1.6. Ressalte-se que o contrato vigente para a prestagdo desse servigo possui

vigéncia até 1° de abril de 2026. Contudo, a empresa atualmente contratada, BRB
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CARD S/A, manifestou formalmente, em 10 de fevereiro de 2026, por meio de
Carta Externa, o desinteresse na renovacao contratual, sob a justificativa de nao
concordancia do CINDEPAR quanto a alteracdo da forma de pagamento vigente
para o modelo pré-pago, o que, segundo a contratada, torna inviavel a
continuidade do contrato nas condicdes atualmente estabelecidas.

1.7. Diante do exposto, torna-se necessaria a realizagao de novo procedimento
de contratagdo, a fim de assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos,
garantindo a manutencao dos beneficios aos empregados publicos e o atendimento

a legislacéo vigente.

2 — ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (art.
18, 8§1°, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso ll, da
Portaria n° 002/2023)

2.1. A presente contratagdo encontra respaldo no item 6' do Plano Anual de
Contratagdes do CINDEPAR e no item 62 do Portal Nacional de Contratagdes

Publicas.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso lll, da Portaria n° 002/2023)

3.1. A execugédo se dara tdo logo ocorra a assinatura do Contrato pelas partes.

3.2. Os cartdes vale-refeigcao e vale-alimentacao poderao ser fornecidos em um
Unico cartdao, de multiplos beneficios, desde que a CONTRATANTE possua
autonomia para efetuar os créditos de acordo com o tipo de beneficio a ser

concedido separadamente.

! Plano de Contratagdo Anual 2026: Portaria n°010/2026 - Alteragdo. 1196. ed. pg. 4 a 12. Diario
Oficial do Parana: Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do
Parana, 28 jan. 2026. Disponivel em: https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/cindepar. Acesso
em: 20 fev. 2026.

2 Plano de Contratagdo Anual 2026: CINDEPAR. 01. ed. Portal Nacional de Compras Publicas: Elotech
Gestao Publica Ltda, 17 dez. 2025. Id PCA PNCP 18273727000108-0-000001/2024. Disponivel em:
https://pncp.gov.br/app/pca/18273727000108/2026/1. Acesso em: 20 fev. 2026.
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3.3. Os cartdes de refeicdo e alimentagao deverdo ser emitidos em arranjo de
pagamento aberto, ou seja, possuirem uma das bandeiras de ampla aceitagéo
nacional, como por exemplo Visa, Mastercard, Elo, entre outras bandeiras
disponiveis no mercado e amplamente aceitas, visto que os cartbes que
possuem as bandeiras mencionadas nao precisam de rede credenciada, basta o
estabelecimento possuir uma maquina de cartdo de crédito e ser do ramo

alimenticio que o cartdo de beneficio sera aceito.

3.4. Os cartdes deverao possibilitar a utilizagdo apenas em estabelecimentos de
alimentacdo e refeicdo, tais como: mercados, supermercados, mercearias,

restaurantes, lanchonetes e etc.

3.5 As compras deverao ser pela modalidade crédito a vista, para ampliar a

aceitacao.

3.6. Os cartbes deverao ser entregues em até 15 (quinze) dias Uteis, contados a
partir da expedicdo da NAD — Nota de Autorizacdo de Despesa pelo CINDEPAR
e envio de lista com o nome dos usuarios dos cartdes pela Contratante, sem

custos de frete.

3.7. Os cartdes eletrbnicos e/ou magnéticos deverdo ser personalizados,
protegidos contra extravio e roubo, por meio de senha individualizada; devera
conter nome do titular, nimero do cartdo, validade, bem como o nome do
Consorcio CINDEPAR e CNPJ.

3.8. Os cartdes eletrdnicos deverao ser entregues em envelope lacrado, com
manual basico de utilizacdo e a numeragcdo da senha pessoal, no endereco
informado pelo CINDEPAR.

3.9. O desbloqueio dos cartdes devera ser feito pelo empregado publico do
CINDEPAR, por meio de Central de Atendimento Eletronico e/ou pelo aplicativo

disponibilizado ao usuario.

3.10. A quantidade de cartdes podera ser alterada pelo CINDEPAR no caso de
novas contratagdes e/ou demissdes, de acordo com a rotatividade dos

empregados publicos, sem que isso implique em custos adicionais.
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3.11. Devera estar incluido no preco o fornecimento dos cartdes magnéticos
(primeira via e, caso necessario, segundas vias), na quantidade equivalente ao
nimero de empregados publicos admitidos pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do Estado do Parana -
CINDEPAR.

3.12. A Contratada devera observar os seguintes prazos e obrigacgoes:

3.12.1. Primeira emissédo e entrega dos cartdes, bem como a implantacdo do
sistema e treinamento dos empregados publicos que atuardo com o sistema de
gerenciamento de vale-refeicao e vale-alimentacdo para acompanhamento e
emissdo de relatérios gerenciais: prazo nao superior a 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir da expedicdo da NAD — Nota de Autorizacdo de Despesa pelo
CINDEPAR e envio de lista com o nome dos usuarios dos cartdes pelo

Contratante.

3.12.2. Emissbes subsequentes de cartdes: prazo nao superior a 07 (sete) dias
uteis, contados a partir da data do pedido do CINDEPAR;

3.12.3. Substituicdo dos cartdes: prazo de 07 (sete) dias uteis, contados da data

da realizacao do pedido de emiss&o do novo cartao;

3.12.4. Manutencao dos créditos ja disponibilizados, na hip6tese de o usuario
deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter suspensa sua participacdo por
qualquer motivo: os créditos deverao ter validade por periodo minimo de 90

(noventa) dias contados da data da ultima disponibilizagao.

3.13. Os créditos inseridos nos cartoes eletrénicos, se ndo utilizados dentro do
més de competéncia, deverdo, obrigatoriamente, somar-se aos proximos
créditos, de tal forma que os beneficiarios em hipotese alguma sejam

prejudicados.

3.14. Apo6s o término do contrato, os créditos remanescentes deverdo ter
validade pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias, para que o beneficiario

possa utiliza-los.
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3.15. Transcorrido o prazo citado no item anterior, eventual saldo remanescente
devera ser devolvido ao CINDEPAR, mediante crédito em conta corrente, no

periodo de até 30 (trinta) dias.

3.16. A Contratada devera emitir segunda via dos cartdes em caso de perda,
furto e extravio e efetuar a transferéncia de saldo remanescente para o novo

cartao.

3.17. A Contratada devera disponibilizar, em sistema eletrbnico e online
relatérios gerenciais com as seguintes informagbes minimas: a) nome do
colaborador do CINDEPAR; b) numero do cartdo, data e valor do crédito

concebido e ¢) quantidade de cartdes emitidos e reemitidos.

3.18. Em caso de roubo, furto, perda ou extravio, a CONTRATADA tera o prazo
de até 07 (sete) dias uteis para confeccionar e enviar outro cartdo ao

beneficiario, com os créditos ja disponiveis.

3.19. A Contratada devera implantar e configurar o sistema de gerenciamento do
servico de vale-alimentacao e vale-refeicdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da expedicdo da NAD — Nota de Autorizagcao de Despesa pelo
CINDEPAR e envio de lista com o nome dos usuarios dos cartdes pelo
Contratante, sem quaisquer custos adicionais, de forma que o CINDEPAR possa
fazer uso do sistema a qualquer momento, tanto para a conferéncia ou qualquer

outra finalidade, tais como:

3.19.1. Cadastro de novos usuarios online e eventualmente de senhas;
3.19.2. Eventual alteragé&o de senhas e usuarios online;

3.19.3. Solicitacdo e emissao, bloqueio, desbloqueio de cartbes;
3.19.4. Consulta do status do pedido; e

3.19.5. Emissao de relatérios atualizados (em tempo real) dos encargos
financeiros e demais despesas realizadas, bem como do saldo dos cartdes

mediante consulta pelos usuarios.

3.20. A CONTRATADA, na implantagdo dos sistemas necessarios ao

atendimento do objeto devera providenciar:
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3.20.1. O cadastramento inicial dos usuarios;
3.20.2. A disponibilizagao dos créditos aos usuarios;
3.20.3. A implantagao dos sistemas tecnologicos e respectivos acessos;

3.20.4. O treinamento dos gestores da solugdo, que serdo os responsaveis pelo
repasse das informagdes aos demais funcionarios do CINDEPAR, de forma

presencial ou remota.

3.20.5. A Contratada devera disponibilizar servicos de atendimento telefénico ao
cliente (SAC), 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,

destinado ao bloqueio e desbloqueio de cartbes e consulta de saldo;

3.20.6. A Contratada devera disponibilizar aplicativo mobile para smartphone
compativel com os sistemas operacionais Android e IOS (todas as versdes) em
que, por meio de acesso a ambiente seguro (login e senha), os beneficiarios dos

cartdes possam ter acesso as seguintes funcionalidades:

3.20.7. Consulta de saldo atual, extrato, consumo médio diario e proxima

recarga;
3.20.8. Bloqueio de cartdbes em caso de perda, roubo ou cartdo danificado;
3.20.9. Bloqueio e desbloqueio para pagamento com aproximagao
3.20.10. Geracao de nova senha ou troca de senha;

3.21. Nao devera ser estipulado limite de créditos anuais ou mensais, apenas 0s

limites solicitados pelo CONTRATANTE, e os créditos deverao ser cumulativos.

3.22. Os cartoes deverdao ser livres de taxa de adesdo, tarifa, taxa de
manutencdo e/ou taxa pela utilizagdo do cartdo refeigdo/alimentagdo nas

compras.

3.23. A Contratada devera disponibilizar o valor do crédito solicitado no sistema
de gerenciamento, referente ao vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, de acordo
com a solicitagao do departamento de recursos humanos do CINDEPAR, sendo
que apos a solicitagao dos créditos os valores deverao ser disponibilizados nos

cartdes magnéticos dentro de 2 (duas) horas, a nota fiscal devera ser emitida
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apods a solicitacado e disponibilizagdo do crédito e o pagamento sera realizado no
prazo de até 07 (sete) dias uteis apds a emissao da nota fiscal/fatura e/ou boleto
e certificagao/atesto do fiscal do contrato de que a contratada e cumpriu todas

as exigéncias e condi¢des da proposta.

3.24. O reembolso/pagamento aos estabelecimentos comerciais devera ser
efetuado pontualmente, sob inteira responsabilidade da Contratada,
independentemente da vigéncia do Contrato, ficando claro que o CINDEPAR

nao respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso/pagamento.

3.25. A Contratada se responsabilizara por quaisquer danos decorrentes de
clonagem ou outro meio que inviabilize a utilizagcdo correta dos cartdes, devendo
repor os créditos existentes quando da informagdo e constatacdo do uso
indevido, devendo a Contratada dispor de meios tecnoldgicos de seguranca,

tornando a utilizac&o segura ao usuario.

4 — LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §1°, inciso V, da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso V, da Portaria n° 002/2023)

4.1. Foram levantadas as seguintes possibilidades para solucionar a demanda
existente.

1) Solugao 1 - Cartées com bandeira prépria (arranjo fechado):
Para utilizagcdo do beneficio nos estabelecimentos comerciais, € necessario o
pré-credenciamento do estabelecimento junto a empresa prestadora,
possibilitando o uso do saldo disponibilizado nos cartdes.

2) Solugdao 2 - Cartées em arranjo de pagamento aberto:
Com o objetivo de superar as limitagbes decorrentes do credenciamento restrito
de estabelecimentos, o arranjo de pagamento aberto permite a utilizacdo do
beneficio em estabelecimentos que aceitem cartdes na modalidade crédito,
ampliando significativamente a rede de aceitacéo.

4.2. O CINDEPAR ja utilizou a Solugéao 1, baseada em cartdes com bandeira
propria. Entretanto, no caso do vale-refeicdo destinado aos empregados
publicos que atuam nos municipios consorciados do Estado do Parana,
verificou-se significativa dificuldade de utilizacdo do beneficio, sobretudo em

municipios de menor porte, em razdo da escassez de estabelecimentos
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credenciados. Tal situacao limitava o poder de compra dos empregados publicos
e, em muitos casos, inviabilizava a utilizagdo do beneficio.

4.3. Atualmente, o CINDEPAR adota a Solugdo 2, apds analise das
modalidades disponiveis no mercado. Considerando que o Consorcio possui 166
(cento e sessenta e seis) municipios consorciados no Estado do Parana,
constatou-se que o sistema de arranjo aberto representa solugdo mais
adequada as restricdes enfrentadas pelos usuarios, especialmente quanto a nao
aceitacdo de determinadas bandeiras pelos estabelecimentos no regime de
arranjo fechado.

4.4. Ressalte-se, ainda, que parte dos municipios consorciados, por serem de
pequeno porte, apresenta oferta limitada de restaurantes e estabelecimentos de
alimentacdo, o que restringe o poder de escolha dos usuarios. Nessas
situagdes, os empregados publicos precisam deslocar-se para outros municipios
para utilizar o beneficio, gerando maior tempo de locomocao e custos adicionais
ao Consorcio.

4.5. Diante desse cenario, conclui-se que a adogdo do modelo de arranjo
fechado se mostra antiecondmica ao Consércio e aos seus empregados, ao
passo que o arranjo aberto se revela mais eficiente, econémico e adequado as
necessidades do CINDEPAR.

4.6. Razdo pela qual a solugdo mais viavel consiste na manutencdo do
modelo atualmente adotado pelo CINDEPAR, qual seja, o de arranjo aberto,

por se mostrar o mais eficiente e vantajoso ao Consoércio.

5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (art. 18, 8§1°, inciso IV, da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso IV, da Portaria n° 002/2023)

5.1.0 numero atual de empregados celetistas do Consércio Publico Intermunicipal
de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, é de 19
(dezenove) funcionarios, havendo uma previsdo de contratacdo de mais 14
(quatorze) empregados, sobe esse regime, no decorrer do ano de 2026.

5.2. Os empregados celetistas e os cargos em comissao fardo jus ao vale-
alimentacéo no valor de R$ 707,50 (Setecentos e sete reais e cinquenta centavos).
5.3. Atualmente, os empregados publicos que atuam na execugao de pavimentagao

asféltica e que, além do vale-alimentagao, farao jus ao vale-refeicao sao 09 (nove),
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além de 02 (dois) Assessores Técnicos que fiscalizam a execucgao dos servigos de
pavimentagcdo, para o recebimento destes beneficios, bem como 01 (um)
Engenheiro Civil. Além disso, em que pese ter tido exoneracgdes, ha projecado de
contratagdo de 07 (sete) empregados publicos, totalizando entdo, 19 (dezenove)
empregados publicos que fardo jus ao vale-refeicdo no valor de R$ 108,84 (Cem e
oito reais) por dia trabalhado.

5.4. Desta forma, os quantitativos empregados publicos que fardo jus ao vale-
alimentacdo sera de 33 (trinta e trés) e 19 (dezenove) que fardo jus ao vale-

refeicao.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, inciso VI,
da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1° inciso VI, da Portaria n°

002/2023)

6.1. Para estimativa do preco de contratacdo, foi levado em consideragdo os

valores previstos para no vale-refeicdo e alimentacdo no 3° Aditamento do
Protocolo de Intengbes, bem como a média acumulada dos ultimos 05 (cinco) anos
de reajustes inflacionarios pelo INPC/IBGE com arredondamento.

6.2. Levando em consideragédo 19 (dezenove dias) uteis trabalhados para o vale
refeicdo, a estimativa do valor unitario mensal é de R$ 2.660,00 (dois mil
seiscentose sessenta reais), considerando o valor unitario de R$ 140,000 (cento e
quarenta reais por empregado publico. Além disso, para o vale alimentagéo,
considerando o periodo de 12 (doze) meses, estima-se o valor unitario mensal de
R$ 864,00 (oitocentos e sessenta e quatro reais).

6.3. Desta forma o valor global estimado para o fornecimento de créditos
mensais para o vale-alimentagao e vale-refeicdo, considerando os quantitativos
apresentados no item 6 deste Estudo é de R$ 948.624,00 (novecentos e quarenta

e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
Item DESCRIGAO UN QT. UNITARIO TOTAL ANUAL ANUAL P/
MENSAL MENSAL ESTIMADO CONTRATAGAO
Implantagdo, gerenciamento,
administragdo e fornecimento
de auxilio alimentagédo, por
1 1.1 | meio de cartbes magnéticos UN 33 R$ 864,00 R$ 28.512,00 R$ 342.144,00 R$ 948.624,00
el/ou eletrénicos que possibilite
a aquisicdo de géneros
alimenticios
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Implantagdo, gerenciamento,
administracdo e fornecimento
de auxilio refeigdo, por meio
1.2 |de cartdes magnéticos efou| UN 19 R$ 2.660,00 R$ 50.540,00 R$ 606.480,00
eletrébnicos que possibilite a
aquisicao de géneros
alimenticios.

6.4. DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

6.4.1.1. Tal modalidade de contratagdo operacionaliza-se por meio da
aplicagao de percentual de taxa de administragdo, positiva ou negativa, incidente
sobre o valor global da contratacao.

6.4.1.2. Contudo, com o advento da Lei n® 14.442, de 02 de setembro de
2022, a qual dispde, em seu art. 3°, inciso |, o seguinte:

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento
do auxilio-alimentagdo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera exigir
ou receber:
| - qualquer tipo de desagio ou imposigédo de descontos sobre o valor
contratado;

6.4.2. Diante da referida alteracado legislativa, a aplicagdo da norma passou a ser
objeto de interpreta¢des divergentes no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, especialmente quanto a possibilidade, ou ndo, de adog¢ao de taxa de
administragdo negativa na presente prestagao de servigos.

6.4.3. Nesse contexto, com o objetivo de uniformizar e atualizar a jurisprudéncia
daquela Corte de Contas, foi instaurado o Prejulgado n° 34 para tratar da matéria,
tendo sido fixado o seguinte entendimento por meio do Acérddo n° 1053/24 —

Tribunal Pleno:

“l - A proibigao estabelecida no art. 3°, | e lll, da Lei n° 14.442/22 aplica-
se apenas aos orgaos e entidades da Administragdo Publica cujo
quadro de pessoal seja formado por empregados publicos,
submetidos ao regime celetista, ficando vedada, por conseguinte,
nesses casos, a aceitagdo de taxas de administragdo negativas em
licitagbes para a contratagdo de pessoas juridicas para o
gerenciamento e fornecimento de auxilio-alimentagcdo por meio de
cartoes ou instrumentos congéneres;

Il - Quanto aos demais entes da Administragdo Publica, que concedem
o auxilio-alimentagdo ou beneficio de nomenclatura similar com base
em previsdo estatutaria, ndo se aplica a restricdo do art. 3°, | e lll, da Lei
n° 14.442/22, admitindo-se a taxa de administracdo negativa nas

respectivas licitacoes para este objeto.”

6.4.4. Dessa forma, atualmente, o Tribunal de Contas do Estado do Parana possui
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posicdo sedimentada no sentido de que, para as entidades da Administragao
Publica cujo quadro de pessoal seja composto por empregados publicos
submetidos ao regime da CLT, é vedada a aceitacdo de taxa de administracio
negativa nos processos licitatorios destinados a contratacdo de pessoas juridicas
administradoras do beneficio de auxilio-alimentacgao.

6.4.5. A vedacado, por sua vez, ndo se aplica as hipoteses de licitacido para
fornecimento de auxilio-alimentagdo, ou beneficio de nomenclatura similar,
destinado a servidores estatutarios.

6.4.6. Ante o exposto, adotou-se como parametro a pesquisa de precos realizada
por ocasido da prorrogacdo do processo anterior, na qual foram coletadas
informacdes junto a entes publicos que possuem 0 mesmo objeto contratual, bem
como obtidos orgamentos junto a potenciais fornecedores.

6.4.7. Da analise comparativa dos valores apurados, concluiu-se que a taxa de
administracéo a ser fixada no presente processo devera corresponder a 1% (um
por cento positivo), restando expressamente vedada a adogdo de taxa de
administragcdo negativa, em razdo do regime juridico celetista adotado pelo
CINDEPAR.

7 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, §1°, inciso VII,
da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso VI, da Portaria n°

002/2023)

7.1. A solugdo proposta consiste na Contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de implantagdo, gerenciamento e administracdo de auxilio
alimentacédo e refeicdo, por meio de cartdbes magnéticos e/ou eletrénicos, com
tecnologia de chip e/ou com senha individual, que possibilite a utilizacdo do auxilio
refeicdo pelos empregados publicos na aquisicao de refeigbes prontas e géneros
alimenticios em ampla e abrangente rede de estabelecimentos para atendimento
aos empregados publicos do Consoércio Publico Intermunicipal de Inovagao e
Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO (art. 18, §1°, inciso
VIll, da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso VIll, da Portaria n°

002/2023)

8.1. A natureza deste contrato nao permite parcelamento, pois se refere a

servigos continuos de fornecimento de gerenciamento do vale refeicdo. Portanto, a
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licitacdo devera ser realizada para contratar uma Unica empresa responsavel por
todos os servicgos, ja que parcelamento do objeto ndo é viavel nem eficiente para o
CINDEPAR.

9 — DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18,
8§1°, inciso IX, da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso IX, da
Portaria n°® 002/2023)

9.1. O objetivo principal desta prestagcdo de servigos, visa garantir que os

beneficios atualmente oferecidos aos empregados publicos do CINDEPAR sejam
mantidos.

9.2. A implementacdo do beneficio contribuira significativamente para manter
altos niveis de satisfagdo entre os empregados, impactando positivamente na
produtividade e na qualidade das suas atividades.

9.3. A concessdo deste beneficio favorece a saude dos colaboradores,

proporcionando uma alimentacao equilibrada e nutritiva.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (art. 18, §1°, inciso X, da
Lei n° 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso X, da Portaria n° 002/2023)

10.1. Caso haja a mudanga de fornecedor, é essencial comunicar a alteragdo aos
funcionarios.

10.2. Se houver uma troca de fornecedor, sera necessario realizar os
procedimentos logisticos prévios ao inicio da vigéncia dos créditos, como o
cadastramento dos beneficiarios, a emissdo e a entregados cartbes de
beneficios antes do inicio do préximo periodo de competéncia.

10.3. A nova empresa contratada devera oferecer treinamento e/ou uma
demonstracdo das funcionalidades de seu portal para os funcionarios
responsaveis pelos pedidos e pela emissao de relatorios

10.4. A fiscalizacdo do contrato sera mantida pelo mesmo empregados
publico do 6rgéao que ja realiza essa fungdo atualmente, ndo sendo

necessario treinamento adicional para a fiscalizagao das atividades.
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11 — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(art. 18, §1°, inciso Xl, da Lei n°® 14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso XI,
da Portaria n°® 002/2023)

11.1. Nao se vislumbra contratacbes correlatas e/ou interdependentes para

execucgao do objeto.

12 — IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, 8§1°, inciso Xll, da Lei n°
14.133, de 2021 e art. 15, §1°, inciso XIl, da Portaria n° 002/2023)
12.1. Na&o se aplica.

13 — POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. O presente estudo técnico preliminar evidéncia que a contratacdo da
solugao descrita no item 7, se mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente
necessaria. Diante do exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagdo

pretendida.

Astorga-PR, 23 de fevereiro de 2026.

RAFAEL LINCOLN CORTEZ MARTINS
DIRETOR EXECUTIVO

Auxiliado por:

CARLOS EDUARDO MALAGUTTI VIEIRA
TECNICO ADMINISTRATIVO
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